
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

SEMINARI DI STUDIO  
Gli strumenti legislativi e contrattuali per la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e  

per la promozione delle pari opportunità tra uomini e donne nel mercato del lavoro 
 

PRESENTAZIONE INIZIATIVA 
 

13 giugno 2011 ore 10,00 - 12,00 
Sala Grasso - Palazzo Caracciolo 

P.zza Libertà - Provincia di Avellino 
 

Sen. Cosimo Sibilia 
Presidente della Provincia di Avellino 

 
 

Dott.ssa D.M. Lomazzo 
Consigliera di Parità - Provincia di Avellino 

 
 

Prof. Giuseppe Marotta 
Direttore Dipartimento SEGIS 

Università degli Studi del Sannio Benevento 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 I  GIORNATA SEMINARIALE 
16 giugno 2011 ore 14,30 - 18,30 
Sala Penta Biblioteca Provinciale 

 
 

Conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita  
 - Orario di lavoro flessibile e part-time tra legge e contrattazione collettiva in funzione della 
conciliazione  
 - Il ruolo della contrattazione collettiva di secondo livello nell’ottica di genere 
Prof. Rosario Santucci  
Ordinario di Diritto del lavoro 
Università degli Studi del Sannio Benevento 
 
- Maternità, congedo parentale e permessi per motivi familiari 
Prof.ssa  Paola Saracini  
Ricercatrice di Diritto del lavoro  
Università degli Studi del Sannio Benevento 
 

 
II  GIORNATA SEMINARIALE 

21 giugno 2011 ore 14,30 - 18,30 
Sala Penta -Biblioteca Provinciale 

 
 
Organizzazione del lavoro, tecnologia e lavoro femminile 
- Il telelavoro: aspetti normativi  
- Il ruolo della contrattazione collettiva 
Prof. Gaetano Natullo 
Associato di Diritto del lavoro  
Università degli Studi del Sannio Benevento 
 
- Il telelavoro: aspetti tecnici e gestionali, potenzialità e insidie 
- L’esperienza del Tele-Centro  
Ing. Aurelia Piscopo  
Consulente Sannio Engineering 
 

 
III  GIORNATA SEMINARIALE 

23 giugno 2011 ore 14,30 - 18,30 
Sala Penta -Biblioteca Provinciale 

 
 
Sicurezza e lavoro nell’ottica “di genere” 
- Sicurezza nei luoghi di lavoro e benessere organizzativo nell’ottica “di genere” nella P.A.. 
- Il Comitato Unico di Garanzia (L. 183/2010 art. 21 c.d. Collegato Lavoro) 
Prof. Mario Cerbone  
Docente di Diritto del lavoro pubblico 
Università degli Studi del Sannio Benevento 
 
- La valutazione dei rischi (art. 28 T.U. Sicurezza) 
- Stress lavoro correlato - evoluzione normativa  (Circolare Ministero Lavoro 18/11/2010)  
Avv. Ida Rampino  



INAIL  - Avvocatura Regionale Campania 
 
Aspetti medico-legali delle patologie da stress e ruolo del medico competente 
Prof. Francesco Burlin 
Primario INAIL Sedi Provinciali Avellino, Benevento, Caserta 
 

 
 
 
 
 
 
 

La partecipazione alle giornate di studio è gratuita 
L’iniziativa è rivolta ad operatori pubblici di strutture deputate alle politiche di sicurezza sul lavoro e 
tutela antidiscriminatoria nei luoghi di lavoro; organizzazioni sindacali ed associazioni di tutela delle 
vittime di discriminazioni e molestie e di promozione di azioni positive sui luoghi di lavoro, nonché a 
liberi professionisti e laureati/e che, per l’attività professionale svolta o per specifico interesse alla 
materia, intendano approfondire le proprie conoscenze nelle tematiche oggetto dei seminari. 
Il rilascio dell’attestato di partecipazione è subordinato alla frequenza di almeno tre giornate. 

 
 
 
 
 
 
 

Ufficio Consigliera di Parità  
Provincia di Avellino C.so Vittorio Emanuele c/o ex Caserma Litto 

Tel/fax 0825.786246 
dlomazzo@provincia.avellino.it 
ufficiomediapo.av@gmail.com 
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